
 

GRUPĂ DE BAZĂ 

5329 Personal de îngrijire în domeniul sănătății neclasificat în grupele de bază anterioare  

TRUNCHI COMUN DE COMPETENȚE C1 – C 3.2 

 

Grupa C 1.1 Competențe cheie/educaționale/digitale  

1. Utilizează instrumente digitale pentru colaborare și soluționarea de probleme.  

2. Cunoaște și utilizează instrumente și aplicații digitale pentru crearea de conținuturi vizuale, nivel 

bază. 

Grupa C 1.2 Competențe transversale/sociale/mediu/verzi 

3. Cunoaște și lucrează aplicat cu concepte de protecția mediului (reducere a poluării, reutilizarea 

deșeurilor și a modurilor de  reciclare a acestora etc) 

Grupa C 1.3 Competențe de bază personale/atitudini 

4. Sprijină și promovează diversitatea culturală, egalitatea de gen și  coeziunea socială.și 

autoeficacitatea  

Grupa C 2.1 Competențe comune la locul de muncă 

5. Cunoaște și respectă în exercitarea ocupației, legislația referitoare la sănătatea și securitatea în 

muncă și în domeniul situațiilor de urgență. 

Grupa C 2.2 Competențe tehnice generale 

6. Deține și operaționalizează cunoștințe civice și de justiție socială.  

7. Cunoaște și poate utiliza în practică elemente de gestionare a conflictului. 

Grupa C 3.1 Competențe fundamentale profesionale 

8. Cunoaște și respectă în exercitarea ocupației, legislația specifică asistenței medicale comunitare. 

 9. Cunoaște și utilizează eficient diferite forme de comunicare adaptate contextului de lucru în echipă 

multidisciplinară.  

10. Cunoaște și utilizează eficient diferite forme de comunicare adaptate profilului comunității 

deservite.   

11. Cunoaște și utilizează elemente de îndrumare și orientare în relațiile cu instituțiile și/sau serviciile 

publice, adaptate  profilului comunității vulnerabile deservite. 

Grupa C 3.2 Competențe de domeniu 

12. Organizează în comunitatea deservită, sesiuni de educație pentru sănătate, pentru adoptarea și 

menținerea unui stil de viață sănătos  

13. Completează formulare de raportare specifice mediatorului sanitar, armonizate cu cele ale echipei 

comunitare.   

14. Elaborează raportările curente și rapoartele de activitate, în conformitate cu sistemul de raportare 

definit de Ministerul Sănătății.  

15. Cunoaște și utilizează în practica activității elemente caracteristice și formulare specifice 

procesului de catagrafiere a comunității deservite, diferențiate pentru adulți /minori/ gravide/ lehuze. 


